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APPRENTIE

Concrétisez votre projet de travailler dans le
domaine des Ressources Humaines ! Véritable
pilier de I'entreprise, vous mettez en oeuvre

la politique de gestion des ressources
humaines de la structure. Votre poste vous
amene a étre force de proposition et a
conduire des projets de développement

du capital humain.

LIEU DE FORMATION
* iA Sup’ Campus (Nantes)
* Savenay

®

RYTHME
1 semaine a I'iA
1 a 2 semaines en entreprise

DUREE & TARIF

1 an en contrat d'apprentissage
ou de professionnalisation.
Frais d'inscription : Contribution a la vie étudiante

(CVEQC) a régler aupres du CROUS
Frais annexes a la pédagogie : 55€

PREREQUIS

+ Justifier d'un diplome

ou une certification professionnelle
de niveau 5 (BAC+2) validé.

CERTIFICATION PREPAREE
Certification professionnelle reconnue
par I'Etat « Chargé de Gestion et de
Développement des Ressources
Humaines » de niveau 6

enregistrée au RNCP dont l'organisme
certificateur est 'UCO.

MODALITES D'INSCRIPTION

+ Dépot de votre candidature via
notre site web
www.intelligence-apprentie.fr

+Validation du dossier sur le plan
académique

- Etude de votre projet professionnel et
entretien individuel

* Accompagnement et coaching a la recherche
d'entreprise par notre équipe

*Intégration a l'iA*

g % O

DEVENEZ...

« GESTIONNAIRE DES
RESSOURCES HUMAINES

« CHARGE(E) DE MISSION RH /
RECRUTEMENT / FORMATION

« CHARGE(E) DE LA GESTION
ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL
« GESTIONNAIRE PAIE

« ADJOINT(E) AU D.R.H.

* sous réserve de la signature d'un contrat en alternance
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- Suiwez une fermatien
* Gérer les ressources humaines
+ Développement éthique et responsable des
ressources humaines
+ Accompagner les évolutions du travail et des métiers

Modalités d’évaluation : Etude de cas, mise en situation
questionnaire a finalité professionnelle et projets
professionnels collectif et indivduel en situation réelle

-Développez vey compétencey
+ Assurer la gestion du personnel et ses conditions de
travail dans 'entreprise
+ Accompagner la gestion des ressources humaines, des
compétences et des parcours professionnels (GEPP) des
salariés de I'entreprise
+ Accompagner la transformation RH de
I'entreprise face aux évolutions

v5 21/01/2026 & Formation accessible aux personnes en situation de handicap.

* iA SUP' CAMPUS CAMPUS DE SAVENAY
8, rue Bisson 2, rue des Frénes
44100 Nantes 44260 Savenay
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