Transformez vos
formations




C’'est quoi,
un Digital
Learning
Manager ?
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Qui sont les Digital Learning Managers ? Etude - Learn Assembly
Les chiffres 2024 du digital learning - Barometre ISTF
. -~ i s



https://media.learnassembly.com/livre-blanc-qui-sont-les-digital-learning-managers?utm_source=hubspot&utm_medium=e-learning-letter
https://www.istf-formation.fr/blog/barometre-les-chiffres-2024-du-digital-learning/
https://www.istf-formation.fr/blog/barometre-les-chiffres-2024-du-digital-learning/

Mission du Digital Learning Manager

Créer des formations efficaces et engageantes, en ligne ou hybrides

Que signifie former ?

Permettre a des apprenants identifiés d’acquérir des compétences identifiées

Favoriser un environnement permettant d’acquérir ces compétences



Digital Learning Manager

« Un spécialiste de la pédagogie, des outils numériques et des approches innovantes
« Concoit des dispositifs de formation, crée des contenus pédagogiques numériques, pilote des projets de

formation A a Z, administre une plateforme de formation (LMS), et anime des communautés d'apprenants

Autres appellations

- Ingénieur pédagogique : concevoir et déployer un dispositif de formation (recueil des besoins, construction de
I’architecture du parcours, production des modules, déploiement de la formation, amélioration continue)
- Concepteur pédagogique : concevoir des contenus de formation numériques (vidéos, e-learning, jeu sérieux, etc.)

+ Gestionnaire LMS : structurer, maintenir et animer une plateforme de formation numérique



Exemples de contenus créés
par des apprenants du Bahut :

BIENVENUE A TOI

A l'issue de ce module, tu seras capable de :
I- Positionner les pigces sur ton échiquier.
2- Lister les deux principes des ouvertures.

5- Identifier I'échec et mat.
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LECHESSSOXING 4 ETE INAGINE POUR LA PREMIERE FOIS

Des e-learning

realisés avec l'outil

Propriété de Carine -
Hazebroucq (Promo 1
Nantes)

Ou
Propriété d’Aude-Marine
Bertin (Promo 8 Lyon)

2 MINUTES POUR COMPRENDRE

Cest quoi une adoption illicite dans
Ladoption internationale ?

Une

réalisée avec

I'outil Vyond
Propriété d’Aurélie Touvé
(Promo 2 Paris)


https://360.articulate.com/review/content/6ad9c444-5b90-402f-a712-975f29307bdc/review
https://www.parcooroo.com/sqbkh3m2
https://www.youtube.com/watch?v=GX6_ER8e8us
https://www.youtube.com/watch?v=GX6_ER8e8us
https://www.youtube.com/watch?v=GX6_ER8e8us

La philosophie
de I'école



Blocs de compétences

Conception pédagogique
Ingénierie de formation (e-learning, vidéo, podcast,
Ingénierie pédagogique chatbot, application
pédagogique, assistance par IA)

Mécanismes de |'apprentissage

Utilisation des outils
numériques
(genially, Storyline, Rise,
Vyond, outils d'IA...)

Gestion d’une plateforme LMS
(360 Learning, Rise Up,
Didask, Moodle...)

Fondamentaux du graphisme
et du design

Numeérique responsable (éco-
conception, accessibilité
numeérique)

+30 outils testés @ ﬁ fhoodle VYOND @) wooclap



APPROCHE PAR
PROJET ET PAR LA
CONCEPTION

Des ateliers de prise en Projets / Mises en situation L'incontournable projet
main des principaux intermédiaires final
outils du marché

5 premiéres semaines ° En conditions réelles
Le Bahut by iA est parvenu a nouer des e  Analyse d’une formation en ligne e  En lien avec une thématique
partenariats avec +30 outils e  Blitz Formation de I'entreprise et de la
partenaires. ° Création de modules e-learning avec formation

genially, Articulate Rise ou Storyline... ° Soutenance devant un jury de
Semaines suivantes professionnels en activité

° Vidéo pédagogique
° The Big Challenge



APPRENTISSAGE PAR
LES PAIRS

Mise en
situation

Pendant la formation, chaque
apprenant est invité a prendre le role

de formateur et tuteur.

Développement de lI'esprit
critique vis-a-vis des modalités
pédagogiques

Les formateurs du Bahut by iA sont des
professionnels en activité qui proposent
différentes modalités pédagogiques.
Chaque apprenant se fait sa propre

expérience de son futur métier.

Promo 4 a Lyon

Intégration au sein d’une
communauté de Digital
Learning Managers

Acces au réseau d’Alumni du Bahut et a
des espaces de discussion avec +200

professionnels.



ALTERNANCE

« Matching » candidat /
entreprise partenaire

Le Bahut by iA identifie des profils a
fort potentiel et les met en relation

avec des entreprises partenaires.

Bootcamp
de 5 semaines

Opérationnels dés leur arrivée en
entreprise, chaque apprenant est capable
d’expliqguer une méthodologie de gestion
de projet de formation, concevoir des
contenus pédagogiques simples et les

intégrer sur un LMS.

SIUNTELLIGENCE
APPRENTIE

Promo 1 a Nantes

Accompagnement des
candidats et tuteurs des
entreprises partenaires

La responsable de programme Le Bahut
by iA est le point de contact entre
|'apprenant et I’'entreprise partenaire.
Un accompagnement collectif et
individuel est prévu pour les tuteurs

des structures d’accueil.



Insertion professionnelle des apprenants

89% d’apprenants en emploi a +6 mois

[
* Poursuite chez I'employeur : 55%
m p O I * Nouvel employeur : 13%

* Freelance : 6%

Missions

. o . : o .
849% Conception de dispositif de formation . 50% Formation en présentiel

* 74% Conception et production de ressources pedagogiques - 44% Formation 100% en ligne

° 7 RIS e et * 63% Modules e-learning
* 47% Veille technologique et pédagogique . 53% Dispasitifs hybrides

* 16% Management d'équipe « 38% Classes virtuelles

Source : Enquéte Le Bahut sur les 3 derniéres promos (2022-2024)




Nos entreprises partenaires dans |I'Ouest

Type d’entreprises partenaires : agences de formation, ESN / cabinets de conseil, centres et organismes de formation,
établissements de I'enseignement supérieur, toute entreprise (ou administration) ayant un pole learning
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promotions 5 octobre 2026

Prochaines




Contrat de professionnalisation*

Alternance de 12 mois - CDD/CDI
399 heures - 57 jours de formation — 173 jours travaillés en entreprise

) ) 1bootcamp ) ) 11 mois en entreprise
5 semaines initiales Cycles de 5 semaines en entreprise /
1 semaine en formation

Qualification reconnue dans les classifications d'une convention collective nationale (CCN) -

Attestation Le Bahut by iA “"Digital Learning Manager”
a condition de passer le Projet Voltaire

* Pour les +30 ans


https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635435
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635435

Quels colts ?

9200€

le colit de la formation
(soit 23,06€/h)

l

Pris en charge entre 50% et
100% par I'OPCO et/ou
I’entreprise partenaire

Gratuit pour I'apprenant




Contrat d'apprentissage*

Alternance de 12 mois - CDD/CDI
434 heures - 62 jours de formation — 168 jours travaillés en entreprise

) ) 1bootcamp ) ) 11 mois en entreprise
5 semaines initiales Cycles de 5 semaines en entreprise /
1 semaine en formation

Titre professionnel « Formateur professionnel d’adultes » -

Attestation Le Bahut by iA "Digital Learning Manager”
a condition de passer le Projet Voltaire

* Pour les -30 ans, et/ou titulaires RQTH, et/ou avec projet de création d’entreprise


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37275/

Quels colts ?

10008€

le colt de la formation
(soit 23,06€/h)

l

NPEC 8971€

Gratuit pour l'apprenant




Notre équipe

Victoria SANAA

Victoria a accompagné pendant 6
ans des clients dans leurs besoins
de transformation digitale, dans
des projets de formation a grande
échelle. Elle est responsable du
programme Le Bahut by iA, en
charge des candidats/apprenants
et des relations entreprises.

victoria.sanaa@ia-

formation.fr

Aurélie LE QUERE

Formatrice en Lettres-Histoire
pendant +10 ans, attentive aux
innovations pédagogiques et
notamment celles incluant le
numeérique, Aurélie est la
responsable pédagogique du
Bahut by iA.

aurelie.lequere@ia-
formation.fr

L'équipe pédagogique

Le Bahut by iA s’appuie sur
I’'expérience de passionnés de
I'innovation, ingénieurs techno-
pédagogues, formateurs experts et
intervenants partenaires. L'une de
nos conceptrices pédagogiques est
méme une Alumni du Bahut !

‘BNHUT

Le Bahut Lyon et Paris

Les 3 campus du Bahut,
Nantes, Lyon et Paris,
travaillent main dans la main
pour sélectionner les meilleurs
profils et innover au sein du
programme.

Et notre présence en lighe



mailto:victoria.sanaa@intelligence-apprentie.fr
https://www.linkedin.com/school/le-bahut-metiers-numeriques
https://le-bahut.com/
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www.le-bahut.com
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