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DIGITAL LEARNING MANAGER

Le Digital Learning Manager (ou concepteur pédagogique) est un métier récent devenu
clé avec la démocratisation des dispositifs de formation en ligne. Profil recherché et
rare, le Digital Learning Manager est le garant de la réussite des projets de formation

aussi bien stratégiquement, techniquement que pédagogiquement.

Rattaché en regle générale au service formation ou au service des Ressources Humaines

au sein des organisations, il doit mener une mission transverse qui I'aménera a

travailler avec un large panel d’acteurs.

Ce job est fait pour vous si vous aimez :

Apprendre des nouvelles choses en permanence

Mener des projets de Aa Z

Travailler en collaboration avec des profils divers
Transmettre et partager vos connaissances

Sans cesse vous réinventer et vous remettre en question

Ressources utiles

Qui sont les Digital Learning Managers ? Etude - Learn Assembly
Qui se cache derriére le Digital Learning Manager ? Article - Sydologie
Qu’est-ce qu’un Digital Learning Manager ? UNOW

=



https://media.learnassembly.com/livre-blanc-qui-sont-les-digital-learning-managers?utm_source=hubspot&utm_medium=e-learning-letter
http://sydologie.com/2018/03/se-cache-derriere-digital-learning-manager/
https://www.unow.fr/blog/digital-learning-et-formation/metier-digital-learning-manager

FORMATION ACCELEREE POUR DEVENIR DLM

Contrat de professionnalisation
Alternance de 12 mois

399 heures - 57 jours de formation
5 semaines initiales + 8 sessions de 4 jours

Attestation Le Bahut "Digital Learning Manager”

a condition de passer le Projet Voltaire



Les 3 piliers
de I'école

Le Bahut by iA est un programme de formation
nantais qui s'adresse a toute personne
intéressée par la pédagogie et l'utilisation des

médias a des fins d'éducation ou de formation.

Le Bahut by iA
recrute sur les
motivations et la
personnalité, non
sur les diplomes

Le Bahut by iA
vous trouve la
structure
d’accueil qui
vous correspond
pour une
alternance en
CDD ou en CDI

Le Bahut by iA
vous rend
opérationnels
pour créer des
formations qui
vont réveiller les
apprenants



Le Bahut by iA recrute sur les motivations
et la personnalité

La formation s’adresse a toute personne
intéressée par la pédagogie et I'utilisation
des outils numériques a des fins
d’éducation ou de formation.

Le Bahut by iA a pour conviction que pour
devenir Digital Learning Manager, il
n‘est pas nécessaire d’avoir tel ou tel
diplome : ce qui importe c’est vos
motivations, un attrait pour le
numeérique ainsi que la compatibilité
de vos traits de caractere avec ceux
de votre future équipe.

Mais avant toute chose, vous devez
notamment étre prét a venir en
présentiel a Nantes :

13 semaines étalées sur une année.

Intéressée ?
Vérifiez la compatibilité de votre situation
avec ce que NoUs Proposons :

- Promo 1: 23 septembre 2024
-  Promo 2 : avril 2025
- Autres dates a Lyon et Paris

Pour candidater, un seul et unique lien pour
les 2 sessions:

(vérifiez bien vos spams !)


https://airtable.com/shrRPgGZ269uGZ5UN

Le Bahut by iA vous trouve la structure
d’accueil qui vous correspond

Un contrat garanti des le lancement
de la formation

Alternance
en CDD d’un an
en CDI

Selon vos expériences et vos aspirations

Des structures d’accueil diverses

Grand groupe, Startup ou encore
organisme de formation

Partout en France

Sur site ou en télétravail



Le Bahut by iA vous forme pour vous
rendre opérationnels

A la sortie, les Digital Learning Managers
du Bahut sont capables de :

Concevoir et réaliser un
dispositif de formation
multimodal de Aa z

intégrant les nouveaux
outils de l'information,
de la communication et
de la formation.

Piloter des projets
de formation

de I'analyse des
besoins a
I'établissement du
bilan dans un objectif
d’amélioration
continue.

Identifier les outils
et méthodes
innovants

pour la formation et
apporter un regard
critique sur ces
solutions.



Pré-requis pour participer a la formation

Processus Processus
de recrutement du Bahut by iA —> de recrutement des structures d’accueil —
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avec Le Bahut by iA avec une ou des ‘ "'dun contrat de

N

cémpre‘na'ht un test pour valider votre structures professionnalisation’
rédactionnel, un test compatibilité et définir

numeérique et le test de votre projet pro

répond aux pré-requis
de la formation

personnalité AssessFirst

La non satisfaction d’une de ces étapes entraine le rejet de la candidature. La bonne maitrise de la langue francgaise est également un pré-requis.



uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Comment ca va
se passer ?
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DURANT L'ANNEE,
nous allons vous former a :

Réaliser l'ingénierie Reéaliser des
pédagogique d’un ressources
Gérer des projets de dispositif de pédagogiques a |'aide
Digital Learning formation des outils numériques

Déployer et
administrer un
environnement
numérique
d’apprentissage

Assurer la montée en
compétences des
équipes en Digital
Learning



DURANT LES 5 PREMIERES SEMAINES,
nous allons vous former a
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Crérﬂr un parcours de

[ = - N formation en ligne usages des outils ‘,
methodologle de s prlnC|pes d'ingénierie Reéaliser des contenus avec les outils natifs numériques au
gestion de projet de pédagogique pédagogiques simples d'un LMS service de la
formation formation

Mettre en place une méthodologie d’apprentissage personnelle



5 premieres semaines

Gestion de projet

NIVEAU 1

X

Ingénierie

Pédagogique

5 semaines suivantes

Création de
ressources
pédagogiques
(GRAPHISME & UX)

NIVEAU 2

&

Déploiement et
administration d‘un
environnement

d'apprentissage

Digital Learning



UNE APPROCHE PAR
PROJET ET PAR LA
CONCEPTION

Des ateliers de prise en
main des principaux
outils du marché

Projets / Mises en situation
intermédiaires

5 premiéres semaines

Analyse d’'une formation en ligne
Blitz Formation

Création de modules e-learning avec
Powerpoint, genially, Articulate...
Semaines suivantes

Vidéo pédagogique

The Big Challenge

L'incontournable projet

final

En conditions réelles

En lien avec une thématique
de la structure d’accueil ou de
la formation

Soutenance devant un jury de

professionnels



BAHUT

APPRENTISSAGE PAR
LES PAIRS

Mise en Développement de lI'esprit Intégration au sein d’'une
situation critique vis-a-vis des modalités communauté de Digital
pédagogiques Learning Managers
Pour miser sur les compétences de Les formateurs du Bahut by iA proposent Mise en commun des ressources
chacun, tous les apprenants sont différentes modalités pédagogiques. produites pendant la formation.
invités a prendre le role de formateur Nos étudiants sont ainsi amenés a faire Partage d’expérience via un espace de
ou de tuteur et a former leurs leurs propres expériences en tant discussion dédié avec plus de 200

collegues. gu’apprenants. professionnels.



MODALITES
D’EVALUATION

Tout au long de la formation, une évaluation sera faite sur des projets a

réaliser individuellement ou en groupe.

Durant trois semaines de formation, a la fin de I’alternance, nos
apprenants doivent réaliser un dispositif de formation en ligne de Aa Z

sur un sujet proposé par son entreprise d’accueil ou le Bahut by iA.

Ce dernier projet est cloturé par une soutenance devant un jury de

professionnels.

A l'issue de cette soutenance, une évaluation est remise a chaque

apprenant.
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Quel cout pour
I'apprenant ?

9200€

le colit de la formation
(soit 20,22€/h)

l

Gratuit pour
I"apprenant

Si vous signez un contrat de
professionnalisation de 12 mois, avant
le début de la formation.

Prise en charge de la formation par la structure d’accueil ou
son OPCO.




PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, nous adaptons les modalités
d’enseignement afin que vous puissiez participer intégralement a la formation.

Contactez-nous pour que nous vous renseignons sur les possibilités d’adaptation.
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DEVENEZ DIGITAL LEARNING MANAGER

intelligence-apprentie.fr/le-bahut-by-ia



https://www.intelligence-apprentie.fr/le-bahut-by-ia/

